
特定事業主行動計画に係る実施状況並びに女性の職業選択に資する情報の公表 

 

令和８年６月１０日 

滝沢・雫石環境組合 

 

１ 特定事業主行動計画（計画年度：令和５年度～令和７年度）の実施状況 

（１）取組内容 

職員のワーク・ライフ・バランスの推進を図るため、夏季休暇及び年次休暇の計画的な

取得と、年次休暇の取得日数の向上に取り組むよう、全職員に周知徹底を図りました。 

 

（２）数値目標及び実績 

ア 平均超過勤務時間（１人当たり１月当たり／管理職以外） 

  目標値：13.0時間以下 

年度 実績 

令和５年度 11.4時間   

令和６年度 7.2時間   

令和７年度  5.4時間   

 

イ 平均年次休暇取得日数（１人当たり／２０日以上の年次休暇を付与された職員） 

目標値：13.0日以上 

年度 実績 

令和５年度 16.0日 

令和６年度 18.3日 

令和７年度 19.8日 

 

２ 女性の職業選択に資する情報 

職員に占める女性の割合（令和８年４月１日） 

０％  

当組合の常勤職員は、滝沢市からの派遣職員で構成しており、女性職員の派遣はあり

ませんでした。 

なお、当組合では情報公表の対象者が少ないことにより特定の職員の給与が推測し得

るため、職員の男女の給与の額の差異等の公表は行っておりません。 


